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Plebiscyt Gospodarczy Kobiece Twarze – Women’s Faces 
Kategoria V: Firma przyjazna kobietom
1. Nazwa firmy: ………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Branża: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Podstawowy profil działalności (produkcja, usługi, handel): ………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Od ilu lat firma jest na rynku: ……………………………………………………………………………………………………
5. Liczba osób na stanowiskach kierowniczych:…………………………………………………………………………
W tym kobiety:……………………………………………………………………………………………………………………..
6. Polityka wynagrodzeń z uwzględnieniem porównania wynagrodzeń na tym samym stanowisku kobiet i mężczyzn:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Stosowane w firmie udogodnienia dla kobiet w ciąży i w okresie macierzyństwa, czy kobiety po urlopie macierzyńskim wracają na niezmienione stanowisko pracy (wykraczające poza wymogi kodeksu pracy):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Zaangażowanie firmy w działania społecznie( akcje, konferencje , spotkania, inne) odpowiedzialne w aspekcie równości płci, promowania kobiet, na rzecz kobiet
9.  Wprowadzone w firmie  procedury, szkolenia lub inne działania, które mają wspierać kobiety, pomóc w rozwoju i pomóc przebić tzw. szklany sufit, udogodnienia dla kobiet prowadzące do rozwoju ścieżki kariery, ( jak n.p elastyczny czas pracy) akcje wewnątrz firmy, które mają motywować i aktywizować kobiety

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
11. Prosimy o linki do informacji w Internecie nt. firmy (strona internetowa, media społecznościowe) które mogą pomóc Kapitule poznać profil firmy.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

Wszelkie dane osobowe, łącznie z wizerunkiem, są wykorzystywane przez Administratora –Organizatora wydarzenia w celach: relacjonowania wydarzenia oraz informowania jego uczestników o kolejnych etapach realizacji projektu „Kobiece Twarze”. Będą one przetwarzane, przechowywane oraz usuwane zgodnie z zasadami wynikającymi z RODO. Udział w Gali Plebiscytu „Kobiece Twarze” oznacza akceptację jej regulaminu. Jednocześnie uczestnicy mogą zmieniać lub usuwać swoje dane w każdej chwili trwania projektu „Kobiece Twarze” kontaktując się z Organizatorem na adres ziolkowskakobiecetwarze@gmail.com






……………………………………..……………………………………………………………….

Czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania firmy
Miejscowość, data:                                           
Imię i nazwisko osoby zgłaszającej:

Stanowisko:

Kontakt telefoniczny:
Kontakt e-mail:
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